
Anmeldung 
Wir bitten um Zusendung der ausgefüllten 
Antwortkarte bzw. anderweitige Rückmeldung bis 
zum 6. Juni 2023 an die unten stehende 
Kontaktadresse. Eine Anmeldung ist für die 
Teilnahme zwingend erforderlich. Es entstehen für 
Sie keine Kosten! 

 
 
________________________________________________ 
Name 
 
 
________________________________________________ 
Vorname 
 
 
 
________________________________________________ 
Unternehmen/ Stempel 
 
Ich komme gern und melde mich für die folgenden 
World Café-Tische an. (Bitte zwei Tische auswählen): 

Tisch1:_________________________________________ 

Tisch2:_________________________________________ 

Tisch3:_________________________________________ 

Tisch4:_________________________________________ 

 

Handwerk Schleswig-Holstein e.V. 
Vereinigung der Fachverbände und 

Kreishandwerkerschaften 
Hopfenstraße 2e – 24114 Kiel 

Fon 0431.6.684.684-0 – Fax 0431.6.684.684-9 
info@handwerk.sh – www.handwerk.sh 
 

 
 
 
 
 

Kostenlose Parkplätze finden Sie am Nordkolleg und in 
der näheren Umgebung. 
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Einladung 

 
Mitarbeitende binden 

und 
attraktive Arbeitgebende 

 
Freitag, 9. Juni 2023, 12 Uhr 

 
Nordkolleg Rendsburg GmbH 

Am Gerhardshain 44 – 24768 Rendsburg 
 
 
 
 

 

 



Sehr geehrte Damen und Herren, 

Die Themen Digitalisierung, Fachkräftesicherung 
und demografischer Wandel sind Kernthemen des 
Handwerks in Schleswig-Holstein. 

Der deutsche Arbeitsmarkt befindet sich in guter 
Verfassung. Die Arbeitslosigkeit ist seit Jahren 
rückläufig. Die Zahl der Erwerbstätigen und 
sozialversicherungspflichtig Beschäftigten erreicht 
Rekordwerte. Diese Entwicklungen führen dazu, 
dass in immer mehr Branchen in unserem Land 
schon jetzt qualifizierte Fachkräfte fehlen. 

Dies gilt auch für das Handwerk: Laut einer 
Umfrage des ZDH geben rd. 40 Prozent aller 
Handwerksbetriebe an, Probleme bei der 
Besetzung offener Stellen zu haben. Angesichts 
des demografischen Wandels wird die 
Fachkräftesicherung zu einer zentralen 
Herausforderung für die deutsche Wirtschaft und 
insbesondere für die kleinen Betriebe des 
Handwerks. 

Zukünftig muss es noch besser gelingen, möglichst 
viele Personen für das Handwerk zu begeistern, zu 
aktivieren und zu qualifizieren. Denn in 
Kleinstunternehmen ist oft kein Platz für einen 
zweiten Meister oder Techniker. 

Um dennoch Mitarbeitende zu halten oder zu 
binden, darf es keine Tabus bei der Suche nach 
Lösungen geben. 

Wir wollen mit Ihnen in unserem bewährten 
Format über Lohnkostenoptimierung, 
Arbeitszeitmodelle, Prozessoptimierung und 
Entwicklungsmöglichkeiten im Handwerk sprechen 
und mit Ihnen Lösungsansätze für Ihre Betriebe 
diskutieren. 

 

 

▪ 12:00 Uhr 
Einlass und Imbiss 

▪ 12:30 Uhr 
Begrüßung 
 
Marcel Müller-Richter 
Geschäftsführer Handwerk Schleswig-
Holstein e.V. 

▪ 12:40 Uhr 
Impulsvortrag 
 
Heiko Brix 
Systemischer 
Management-
Coach und Trainer 

 

Thema: 

Er wird die Teilnehmenden mitnehmen in die 
neue Arbeitswelt, in der es gilt, die richtigen 
Antworten auf einem Arbeitnehmermarkt in 
Zeiten der Digitalisierung, des demografischen 
Wandels und des Wertewandels zu finden. 

Wie müssen Arbeitgebende agieren, damit die 
Mitarbeitenden bleiben. 

Wie können Motivation im Betrieb und 
Identifikation mit dem Betrieb dauerhaft 
hochbleiben. 

Er wird agile Methoden vorstellen, wie 
Mitarbeitende selbst entscheidungsfähig werden. 
Welche Meeting-, Feedback- und Fehlerkultur ist 
die richtige für meinen Betrieb und wie schafft 
man es, dies als Lernchance zu begreifen. 

 

 

▪ 13:00 Uhr 
Worldcafé-Gruppe 

 
▪ 13:10 Uhr 
 

Tisch 1: 
Lohnsteueroptimierung und 
Mitarbeiterzufriedenheit – mehr als ein 
Tankgutschein 
Moderation: Jan Osterloh, Bennit Struve 
Parbs Osterloh Steuerberater & Rechtsanwalt 
 
Tisch 2: 
„Kleine Karriere“ – Mitarbeitende entwickeln 
und motivieren 
Moderation: Hans-Hermann Lausen und 
                      Inga Hansen 
 
Tisch 3: 
Stärkenorientiertes Arbeiten und zielorientiertes 
Führen 
Moderation: Heiko Brix und Robin Burmeister 
 
Tisch 4: 
Vier-Tage-Woche und andere Aktuelle 
Arbeitszeittrends 
Moderation: Sabrina Lutz 
 

▪ 14:00 Uhr 
2. Worldcafé-Gruppe 
 

▪ 14:45 Uhr 
Fragenforum 
 

▪ 15:15 Uhr 
Ausklang, Imbiss, Netzwerken 
 

▪ 16:00 Uhr 
Veranstaltungsende 

 

 




