


1 Personliche |.ygienemaBnahmer

Flr die Umsetzung der persdnlichen Hygienemafinahmen < d alle Beteiligten am
Aust ..dungs- und Malln: mebetrieb selbst verar vortlich. Die Auszubildenden
erhalten eine Unterweisung (ber die Hygienemafinahmen durch die Ausbilder und
Lehrkrafte. Zusatzlich wird dieses Hygienekonzept auf der Homepage der
Kreishandwerkerschaft Flensburg Stadt und Land veréffentlicht.

Um sich selbst und andere vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus zu schutzen,
sind eine gute Handehygiene, d : Einhalten von Husten- und Niesregeln und das
Abstandhalten (mindestens 1,5 Meter) die wichtigsten und effektivsten Mafinahmen.

Folgende Punkte sind bei Wiederaufnahme des Mafinahmen- und ULU-Betriebs zu
beachten:

s Abstand
Kontakte sind auf das unbedingt notwendige Maf} zu beschranken. Es soll
keinen korperlichen Kontakt geben. Hiervon kdnnen ausgenommen sein
z.B. medizinische Noftfalle, Alle Personen halten zu jeder Zeit den
empfohlenen tindestabstand von mindestens 1,5 m zueinander ein.

» Hygiene
Es find = eine regelmaRige Handehygiene durch Handewaschen oder ggf.
auch durch Handed sinfektion stait, z.B. beim Betreten der
Berufsbildungsstatte, vor und nach dem Essen, nach der Nut—ing sanitarer
Anlagen, nach haufigem Kontakt mit Tlrklinken, Tr. pengelani® ru | Griffen
usw. Das Handewaschen ist hierbei als besonders wichtige Mallhahme zu
sehen.

» Monitoring und Dokumentation
Es wird eine tagliche Abfrage der Auszubildenden Uber deren
Gesundheitszustand und Erkaltungssymptome durchgefihrt. Zur
Kontaktpersonen-Nachverfolgung werden krankheitsbedingte An- und
Abwesenheiten von Mitarbeitenden und Auszubildenden erfasst und
dokumentiert.

¢ Umgang mit erkrankten Personen
Personen mit respiratorischen Symptomen dirfen am ULU- und
MaRnahmenbetrieb nicht t¢ "1ehmen.



* Mund-Nasen-Bedeckung
Es besteht in der Berufshildungsstatte keine grundséatzliche Pflicht zum
Tragen einer ! ind-Nasen-Bedeckung. Ist die Einhaltung des
Mindestabstands allerdings nicht sicher mdaglich, wird empfohlen, Mund-
Nasen-Bedeckunge~ zu tragen. Dies gilt vor allem in Bereichen, die von allen
beteiligten Personen benutzt werden, z.B. in Pausenbereichen, Fluren,
Sanitdranlagen usw.

2 Anforderu gen an unmittelbar am Ausbildungs- und
Maflnahmenbetrieb beteiligte Personen

In der Berufsbildungsstéatte durfen sich nur die von den Betretungs rboten gem.
Aligemeinverfiigungen zum Verbot und zur Beschrdnkung von Kontakten in
besonderen oOffentlichen Bereic. :n ausgenommenen Personen aufhalten. Diese
Personengruppen mussen das Gelande nach Beendigung der Tatigkeit verlassen.
Der Infektionsschutz hat fur alle Beteiligten Vorrang gegentber dem Ausbildungs-
und MaRnahmenbetrieb, so dass die Ablaufe an dessen Anforderungen . igepasst
werden.

Treten akute Symptome einer Coronavirus-Infektion auf (z.B. Fieber, trockener
Husten, Verlust des Geruchs-/Geschmackssinns, Halsschmerzen/-kratzen,
Muskel- u  Gliederschmerzen), ist die betroffene Pers _ 1 unmittelbar nach Hause
Zu scl” ken und hat telefonisch ontakt it dem Hausarzt bzw. dem
Gesundheitsamt aufzunehmen.

21 Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung ist in der Verantwortung, auf die Umsetzung dieser
Hygieneempfehlung _.1 hinzuwirken. Bei Unsicherheiten beraten sich die Bau-
Innung/Kreishandwerkerschaft BGA/Maler-Innur~ mit den Gesundheitsbehorden
vor Ort.

Zudem ist die Geschafisleitung verantwortlich flir die Regelung des Vorgehens bei
VerstoRen gegen Schutzmalinahmen und Hygieneregeln.



2.2 Ausbhilder und Padagogen

Ausbilder und Padagogen wirken auf die Umsetzung der
F gienemalnahmen durch die Auszubildenden n. Die Anwesenheit
der Auszubildenden wird durch die jeweiligen Ausbilder dokumentiert.
Ansammlungen und  Missachtung der  Abstandsregelungen,
insbesondere in Pausen, werden unterbunden. Die Ausbilder sorg 1
dafir, dass die Ausz hildenden das Geldnde der Berufsbildungsstatte
nach Ausbildungs - .1de wieder verlassen.

2.3 Ausz! iildende

Aufgrund einer Risikoeinschatzung vorbe stete Auszubildende, die zur
Personengruppe mit einem hdheren Risiko fir einen schweren Krankheitsverlauf
gehdren, kénnen nach Abstimmung mit Ausbilder bzw. Padagoge von der
Teilnahme an A sbildungsveranstaltungen ausgeschlossen werden.

Gemeinsam mit Ausbildern, Pad: sgen und Geschéftsleitung werden
individuel L&sungen entwickelt.

Dies gilt auch fur Auszubildende, die in hduslicher Gemeinschaft mit Personen
leben, die aufgrund einer Risikoeinschatzung vorbelastet sind.

2.4 Notfille

Bei medizinischen Notfallen sollten moglichst Schutzhandschuhe und eine Mund-
Nasen-Bedeunung getragen werden.






5

Infektionsschutz und HygienemaRBnahmen in den Sanitaranlagen

Die Sanitaranlagen werden taglich eingehend gereinigt. Die Verfugbarkeit von
ausre’ 1end Seife, Papiertlichern, Abwurl :haltern und ggf. Desinfektionsmittein
wird sichergestellt. Wiederverwendbare Trockentlicher sind nicht zulds ). Beim
Betreten der Sanitaranlagen ist das Einhalten von Abstdnd: besonders wichtig.
Hygienehinweise zum richtigen Handewaschen werden gut sichtbar in allen sanitéaren
Rau 2n aufgehangt.

6 Infektionsschutz und HygienemafRnahmen auf den
Laufwegen und in den Wartebereichen

Laufwege und Wartebereiche sind erheblich von der baulichen Strukturierung der
Gebaude abhangig. Die allgemeinen Vorgaben des Hygienekonzepts missen mit
individuellen Losungen der Situation in allen Rdumen angepasst werden.
» Laufwege sollten gekennzeichnt sein (z.B. durch rotweiftes Flatterband)
¢ In \.urtebereichen (z.B. in Ausbilderbiiros) konnen Bodenmarkierungen
die Einhaltung von Abstanden zwischen den Auszubildenden erleichtern
ntsprechend den Markierungen an Supermarktkassen)

7 Sonstiges

Die Pflicht zur namentlichen Meldung an das Gesundheitsamt nach § 6 Absatz1S-*z
1 Nummer 1 IfSG besteht bei Vorliegen des Verdachts auf eine Erkrankung, die durch
eine Infektion mit dem Coronavirus hervorgerufen wir



